Licencias laborales

Direccion de Promocion de la Formalizacion Laboral y
Capacitacion en la Normativa Laboral
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20 primeros dias de Descanso Médico

éEn qué consiste?

Durante los primeros 20 dias de incapacidad el
empleador continlua obligado al pago de |Ia
remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remunerados durante
cada ano.

El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad y se otorgara mientras dura la
incapacidad del trabajador, hasta un maximo de 11
meses y 10 dias consecutivos. Es otorgado por ESSALUD
a los trabajadores que cumplan los requisitos.

Normativa:
Ley N° 26790: inc. a.3 del art. 12.
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El Subsidio por incapacidad temporal

El subsidio por incapacidad temporal es una prestacion econémica que otorga el Seguro Social de Salud
(EsSalud) con el objeto de resarcir las pérdidas econdmicas de los afiliados regulares en actividad,
derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de su salud. El pago del subsidio
lo efectia el empleador en la misma forma y oportunidad en que percibe sus remuneraciones. Luego

dicho monto es reembolsado por EsSalud al empleador.

Requisitos

El trabajador incapacitado debe estar afiliado por
su empleador a EsSalud) y debe reunir las
siguientes exigencias a efectos de acceder a esta
prestacion econdmica:

v' Tener 3 meses de aportacidn consecutivos o 4
no consecutivos dentro de los 6 meses
calendarios anteriores al mes en que se inicia la
incapacidad.

v" Tener vinculo laboral al momento del goce de
la prestacion.

Monto

El subsidio equivale al promedio diario de
las remuneraciones de los 12 ultimos
meses anteriores al inicio de Ia
contingencia multiplicado por el numero
de dias de goce de la prestacion.

Si el total de los meses de afiliacion es
menor a 12, el promedio se determinara
en funciéon al tiempo de aportacion del
afiliado regular en actividad.
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El Descanso por maternidad

¢En qué consiste?

Toda trabajadora gestante tiene derecho a gozar de 98
dias naturales de descanso, distribuidos en un periodo
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
postnatal, los cuales pueden ser acumulados a decision
de la gestante.

Normativa
Ley N° 26644: arts. 1y 2.
Decreto Supremo N° 001-2015-TR: art. 2.




El Descanso por maternidad

¢En qué consiste?

Toda trabajadora gestante tiene derecho a gozar de 98
dias naturales de descanso, distribuidos en un periodo
de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
postnatal, los cuales pueden ser acumulados a decision
de la gestante.

Normativa
Ley N° 26790: inc. a.3 del art. 12.
Decreto Supremo N° 001-2015-TR: art. 2.




. El Descanso por maternidad
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Descanso adicional por nacimiento multiple o de niios con discapacidad

En los casos de nacimiento multiple o nacimiento de
ninos con discapacidad, el descanso postnatal se
extendera por 30 dias naturales adicionales.

Ley N° 26644: art. 1.
Decreto Supremo N° 001-2015-TR: art. 3.




El Descanso por maternidad

Descanso adicional por
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Situaciones particulares:

-

Si el alumbramiento se produjera entre las
semanas 22 vy 30 de la gestacion, el goce
del descanso por maternidad se encuentra
condicionado a que el concebido nazca
vivo y sobreviva mas de 72 horas.

_,-//

- Si el alumbramiento se produjera después
de las 30 semanas de gestacion la madre
. trabajadora tendra derecho al descanso
por maternidad aun cuando el concebido

' Nno nazca vivo. A SN & I




Requisitos para el goce del descanso por maternidad

La trabajadora gestante debera presentar a su empleador alguno de los siguientes documentos:

v’ Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT) por
maternidad, expedido por Essalud, o,

v' Certificado médico particular en el
que conste la fecha probable del
parto.
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Aplazamiento del descanso prenatal

La trabajadora gestante puede optar por postergar en todo o
en parte el goce del descanso prenatal, en cuyo caso el
numero de dias postergados se acumulara al periodo de
descanso post natal.

Para dicho efecto, debera comunicar por escrito su decision al
empleador hasta 2 meses antes de la fecha probable del
parto, adjuntando el informe médico que certifique que dicha
decisidon no afectara su salud o la del concebido.

Esta decision no requiere aceptacion ni aprobacion del
empleador.

Normativa
Ley N° 26644 arts. 1y 2.
Decreto Supremo N° 001-2015-TR: art. 5.
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. El Descanso por maternidad
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. El Descanso por maternidad
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Descanso vacacional inmediato

La madre trabajadora tiene derecho a que el periodo de
descanso vacacional por récord ya cumplido y aun pendiente
de goce, se inicie a partir del dia siguiente de vencido el
descanso postnatal.

Tal voluntad la debera comunicar al empleador con una
anticipacion no menor de 15 dias calendario al inicio del goce
vacacional.

Esta decision no requiere aceptacion ni aprobacion del
empleador.

Normativa
Ley N° 26644: art. 4.
Decreto Supremo N° 001-2015-TR: art. 8.
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Licencia por paternidad

éEn qué consiste?

Es el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar de
10 dias calendario de descanso remunerado con ocasion
del nacimiento de su hijo/a.

Es otorgada a los trabajadores que prestan labores en
las distintas entidades y empresas de los sectores
publico y privado, cualquiera sea el régimen laboral o
régimen especial de contratacion laboral al que
pertenezcan. Se incluye dentro de los alcances de la Ley
al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru.

Normativa
Ley N° 294009.
Decreto Supremo N° 014-2010-TR.



Extension de la licencia por paternidad

La duracion de la licencia se extendera ante las siguientes
situaciones especiales:

A. Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos
prematuros y partos multiples.

B. Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento
con enfermedad congénita terminal o discapacidad
severa.

C. Treinta (30) dias calendario consecutivos por
complicaciones graves en la salud de la madre.

Normativa
Ley N° 29409.
Decreto Supremo N° 014-2010-TR.




Inicio de la licencia por paternidad

El inicio de la licencia por paternidad se hace efectivo en la
oportunidad que el trabajador indique, entre la fecha de
nacimiento del hijo y la fecha en que la madre o el hijo sean dados I t i r
de alta por el centro médico respectivo, o a partir del tercer dia | ') “
anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el v
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional
debidamente colegiado.

En caso que la oportunidad de inicio del goce coincida con dias no
laborables, segun la jornada aplicable al trabajador, el inicio del
periodo de licencia se produce el dia habil inmediato siguiente.

Normativa
Ley N° 29409. oL
Decreto Supremo N° 014-2010-TR. e



De la comunicacion al empleador

El trabajador debe comunicar al empleador, con
una anticipacion no menor de quince (15) dias
naturales, respecto de la fecha probable del parto.

Normativa
Ley N° 29409.
Decreto Supremo N° 014-2010-TR.
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Descanso vacacional inmediato

El trabajador peticionario que haga uso de la
licencia de paternidad tendra derecho a hacer
uso de su descanso vacacional pendiente de
goce, a partir del dia siguiente de vencida la
licencia de paternidad. La voluntad de gozar del
descanso vacacional debera ser comunicada al
empleador con una anticipacion no menor de
quince (15) dias calendario a la fecha probable
de parto de la madre.

Normativa
Ley N° 29409.
Decreto Supremo N° 014-2010-TR.




Fallecimiento de la madre

En el supuesto que |la madre muera durante el parto o
mientras goza de su licencia por maternidad, el padre del
hijo/a nacido/a sera beneficiario de dicha licencia con goce de
haber, de manera que sea una acumulacidn de licencias.

Normativa
Ley N° 29409.
Decreto Supremo N° 014-2010-TR.




Irrenunciabilidad del beneficio

Por la naturaleza y fines del beneficio concedido por
la presente norma, éste es de caracter irrenunciable
y no puede ser cambiado o sustituido por pago en
efectivo u otro beneficio.

Normativa
Ley N° 29409.
Decreto Supremo N° 014-2010-TR.




Hora de lactancia

Toda madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene
derecho a 1 hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su
hijo tenga un ano de edad.

En caso sea parto multiple, el permiso se incrementa en una hora
adicional.

La hora diaria de permiso por lactancia se considera laborada e incluye
el goce de la remuneracion que corresponda. En ningun caso, sera
materia de descuento.

Puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro
de la jornada laboral.

Normativa
Ley N° 27240 .




Licencia por adopcion

El trabajador adoptante tiene derecho a una licencia con goce de
haber correspondiente a 30 dias naturales. Siempre que el nifio a
ser adoptado tenga menos de 12 afios de edad.

La licencia se inicia desde el dia siguiente en que queda consentida
o ejecutoriada la resolucién judicial de adopcidn.

Condiciones para el otorgamiento:

El trabajador debera solicitar la licencia a su empleador en un plazo no
menor de 15 dias naturales anteriores la

entrega fisica del nifio. La falta de comunicacién dentro del plazo impide el
goce de la misma.

Adoptantes conyuges:

Si los trabajadores peticionarios de adopcién son conyuges, la licencia sera
tomada por la mujer.




Descanso vacacional inmediato

El trabajador peticionario de adopcién tiene derecho a solicitar el goce
de su descanso vacacional de forma inmediata a la culminacidon de su
licencia, para ello se requiere:

1. Que el trabajador haya cumplido el récord vacacional
correspondiente y el descanso fisico vacacional se encuentre
pendiente de goce.

2. El periodo de descanso vacacional por récord ya cumplido y aun
pendiente se inicia a partir del dia siguiente de vencida la licencia y
siempre que haya gozado de la misma.

La voluntad de gozar del descanso vacacional debera ser comunicada al
empleador con una anticipacién no menor de 15 dias calendario al inicio
del goce vacacional.

Negativa injustificada del empleador
La negativa injustificada del empleador de otorgar la licencia correspondiente
sera considerada como un acto de hostilidad equiparable al despido.




Licencia para asistencia médica a personas con discapacidad y
terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad

Esta licencia tiene por objeto que el trabajador pueda acompanar en
la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion que requieran sus
hijos menores con discapacidad y menores con discapacidad sujetos a
su tutela y las personas mayores de edad con discapacidad bajo su
curatela.

Duracion

El beneficio se proporciona hasta por 56 horas alternas o
consecutivas anualmente y son concedidas a cuenta del periodo
vacacional o pueden ser compensadas con horas extraordinarias
de labores, previo acuerdo con el empleador.

Extension

Previo acuerdo con el empleador, es posible que se otorguen
horas adicionales al periodo maximo, de ser esto necesario, a
cuenta del periodo vacacional o es compensables con horas
extraordinarias de labores.




Comunicacion previa

Para gozar esta licencia, el trabajador debe comunicar su solicitud al empleador con una antelacién de 7
dias naturales al inicio de las terapias de rehabilitacion o asistencia médica, adjuntando la cita médica.

Documentos sustentarios:

Hijos Menores Mayores
Mayores con )
menores de . . sujetos a declarados
discapacidad . .
edad tutela interdictos
Partida de nacimiento, o DNI X X X X

Certificado de discapacidad, o
Resolucion de inscripcion expedida por X X X X
el Conadis (*)

Sentencia judicial o
Resolucion judicial que designa curador X
al solicitante

(*) Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad



Entrega posterior de constancia de atencion

Entregar al empleador en un lapso de 48 horas de concluida
la licencia la constancia o certificado de atencion
correspondiente.

En esta constancia o certificado debe consignarse
expresamente que la que la persona con discapacidad
atendida fue acompafada por el trabajador que solicité la
licencia.

Uso indebido de la licencia
El uso indebido de la licencia es una falta disciplinaria de
caracter grave que constituye incumplimiento de las
obligaciones de trabajo y que supone el quebrantamiento de
la buena fe laboral.




Licencia para trabajadores con familiares directos en
estado grave o terminal o accidente grave

Es el derecho del trabajador a gozar de una licencia remunerada de
hasta 7 dias calendario, en los casos de tener un familiar directo (hijos,
independientemente de su edad; padre o madre; conyuge o conviviente)
enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra un
accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo.

¢ Como puedo solicitarla?

Para poder hacer uso de esta licencia, el trabajador debe presentar a su empleador, C
dentro de las 48 horas de producido o conocido el accidente grave o la enfermedad grave

o terminal, lo siguiente: ' e

Una comunlicaclon escrita o por correo electronico solicitando el otorgamiento de la licencla \ \
e Indicando la fecha de Inicio, su duracion y los hechos que la motivan; si no indica fecha de 9
Inicio, se entlende Iniclada al dia sigulente de realizada la comunicacion. E N \

La documentaclon que acredita el vinculo con el famillar directo que se encuentra enfermo
drave o terminal, 0 que ha sido victima del accidente grave.

El certificado médico que corrobore el estado de salud del familiar directo. Este debe ser
emitido conforme al formato aprobado mediante la primera disposicién complementaria final N,
del Decreto Supremo nro. 008-2017-TR.



; Qué sucede si no cuento con toda la documentacion requerida?

Excepcionalmente, si no fuera posible presentar la documentacion sefalada en los
literales b) y ) del punto anterior, en el plazo establecido, el trabajador debe expresar en
la comunicacién referida en el literal a), con caracter de declaracion jurada, que se
encuentra incurso en las causales que habilitan el otorgamiento de [a licencia, conforme
a Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador deberd presentar la documentacioh pendiente
dentro de las 24 horas de obtenida dicha documentacion, segin sea el caso.

¢ ES posible solicitar dias adicionales de licencia?

SI, El trabajador puede solicitar dias adicionales de licencia, justificando la necesidad de
asistencia al familiar directo con el certificado médico correspondiente.

Los dias adicionales se otorgaran a cuenta de las vacaciones, de forma proporcional al
récord vacacional, hasta por 30 dias. Sin embargo, en caso subsista la necesidad de
asistencia familiar, el trabajador también puede convenir en el otorgamiento de periodos
adicionales que seran compensadas con trabajo en horas extras, sin derecho al pago de
sobretasas,




Licencia para el trabajador victima de violencia

El trabajador o trabajadora que es victima de la violencia tiene derecho a:

" TIPOS pE VIOLENCIA

Modalidades de la licencia:

HACIA LAS MUJERES

il
i

:
[

1. A la justificacion de inasistencias vy e
tardanzas debido a situaciones de i-
violencia, y

>-o.-

2. A la suspension temporal de la relacidn
laboral ordenada por el Juez que conoce el
proceso con derecho a la reincorporacion

s ©

K

en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspension de la relacion
laboral.

=gy ® g

DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION m
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TODA VIOLENCIA
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Permisos por ausencias y tardanzas justificadas

El trabajador o trabajadora victima de violencia tiene derecho a la justificacion de las inasistencias y
tardanzas al centro de trabajo derivadas de actos de violencia con motivo de atender asuntos de
naturaleza legal, médica o social derivados de los hechos de violencia previstos por la Ley.

Consideraciones para las inasistencias:

No pueden exceder de: Deben ser justificadas dentro del término del
- 5dias laborables en un periodo de 30 dias calendario o tercer dia de culminada la ausencia, mas el término
- Mas de 15 dias laborables en un periodo de 180 dias de la distancia.
calendario.

Documentos justificatorios:

Son informadas al drea de recursos humanos del empleador o quien haga sus veces.

-La denuncia presentada ante la dependencia policial o

-La asentada ante el Ministerio Publico.

-Las citaciones o constancias de las demas diligencias que del proceso de investigacion o el proceso judicial
se deriven

-Otros medios probatorios pertinentes.

-Plazo: 1 dia de antelacion adjuntando una copia simple de los documentos sustentorios sefialados
anteriormente.



Suspension de la relacion laboral.

Por un periodo maximo de 5 meses
consecutivos de suspension de la relacidon
laboral sin goce de remuneraciones

En este caso el beneficio se otorga a pedido
de la victima y siempre que el juez a cargo del
proceso asi lo considere en atencién a la
gravedad de la situacion.

La reincorporacion del trabajador o
trabajadora a su centro de trabajo debe
realizarse en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension
de la relacién laboral.




Licencia sindical

El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo abarquen los permisos y licencias remuneradas,
destinados a facilitar las actividades sindicales se entenderan trabajados para todos los efectos legales
hasta el limite establecido en la convencidn colectiva.

Duracion
Estipulada por convenio colectivo

El periodo de tiempo de la licencia sindical debe estar
senalado en el convenio colectivo.

Maximo legal la falta de convencidn

El empleador sélo esta obligado a conceder permiso con
pago de remuneracion hasta un limite de 30 dias
naturales por afo calendario, el exceso sera considerado
como licencia sin goce de remuneraciones y demas
beneficios.




Condiciones del otorgamiento de la licencia

Esta licencia se otorga:

Para la asistencia a actos de concurrencia
obligatoria

= Se concede solo a los siguientes miembros
dirigentes que las normas reglamentarias
sefalen.

= Se concede a cada dirigente por el plazo
limite sefialado en el punto 2.2.;

= Este limite no se aplicard cuando exista
convencion colectiva exista costumbre o
convenio colectivo mas favorable.

Los conceptos licencia y permiso sindical son
sindbnimos.




Dirigentes sindicales con derecho la licencia
= Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso seran los siguientes:
= Cuando se trate de Sindicatos de mas de 50 afiliados
- Secretario General;
- Secretario Adjunto, o quien haga sus veces;
- Secretario de Defensa; y,
- Secretario de Organizacion.

= Cuando se trate de Sindicatos de menos de 50 afiliados

Si el Sindicato agrupa entre 20 la 50 afiliados, el permiso sindical se limitara al Secretario
General y Secretario de Defensa

= El permiso sindical sera computable en forma anual por lo que caso de vacancia o renuncia del dirigente
designado, el que lo sustituya continuara haciendo uso del permiso sindical que no hubiere sigo agotado.

= Larespectiva organizacion sindical hara de conocimiento del empleador y de la Autoridad Administrativa
de Trabajo los nombres y cargos de los dirigentes sindicales sujetos a los la este beneficio.



Obligacidn del Sindicato de informar los
actos de concurrencia obligatoria

En caso de que no exista convenio o

pacto colectivo que regule el

otorgamiento de licencia sindical, la

debe
comunicar al empleador sobre los actos

organizacion  correspondiente
de concurrencia obligatoria a los cuales

deben asistir sus dirigentes en la

oportunidad que se solicite.

A fin de conceder la licencia sindical, el
empleador esta impedido de atribuirse la
potestad de determinar si un acto califica
O no como actos de concurrencia

obligatoria.

Hasta un maximo de
10 dirigentes
sindicales;

Consideraciones para el otorgamiento:

La licencia se concede de la siguiente forma,
para:

Las Confederaciones: Hacia un maximo de 20
dirigentes sindicales;
Las Federaciones Nacionales:

Las Federaciones
Regionales:
Hasta un maximo
de 5 dirigentes
sindicales.

peoswee



Licencia para examenes de deteccion temprana de cancer de
mama y cuello uterino

¢En qué consiste?

La Ley N° 31561 establece que las mujeres trabajadoras
de la actividad publica y privada, incluida la Policia
Nacional del Perd y las Fuerzas Armadas, tienen
derecho a un dia al afio de licencia con goce de haber,
cuando concurran a realizarse los examenes de
deteccidn temprana del cdncer de mama y de cuello
uterino.

Normativa
Ley N° 31561: art. 3.
Decreto Supremo N° 001-2024-SA




Licencia para examenes de deteccion temprana de cancer
de mama y cuello uterino

¢ Quién podra solicitar esta licencia??

Podra solicitar esta licencia la trabajadora, entendiendo
como tal a la persona natural de sexo femenino que
presta servicios a un empleador bajo relacion de
subordinacion, sujeta a cualquier régimen laboral,
incluido el correspondiente a la Policia Nacional del Peru
y a las Fuerzas Armadas, y cualquiera sea la modalidad
del contrato de trabajo. En el caso del sector publico,
abarca a toda trabajadora o servidora civil, bajo
cualquier régimen laboral.

Normativa
Ley N° 31561: art. 3.
Decreto Supremo N° 001-2024-SA

CAMPANA DE
PREVENCION

> DE CANCER
DE MLA VLA

» Examen clinico de mamas
» Consultorio médico oncolégico
» Consejeria en prevencion de cancer

Jueves 19
de octubre

09:00 a.m. - 12:00 m.

& =
=" | GOBIERNO | =" HOSPITAL
& REGIONAL | & SANTA MARIA DEL
DE ICA HSMSI SOCORRO - ICA
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Procedimiento para solicitar licencia con goce de haber para la deteccién temprana
de cancer de mama y/o de cuello uterino:

1. Presentar su solicitud de licencia con goce de haber para examenes de deteccion
temprana de cancer de mama y/o de cuello uterino:
La trabajadora debe presentar al empleador la programacion de su cita para los examenes
de deteccion de estos tipos de cancer, la cual puede realizarse en una IPRESS publica o
privada, incluyendo también a las IPRESS que corresponden a las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru.
Dicho documento acompana la solicitud simple de licencia con goce de haber por la parte
interesada dirigida a su jefatura inmediata, la cual se deriva a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del empleador o a quien haga sus veces.

Plazo para solicitar la licencia: La presentacion de los documentos para la licencia con goce
de haber, sea de manera fisica o virtual, se realiza con una anticipacion a la cita programada
de 3 dias habiles, para términos de la suplencia, de corresponder.

Normativa
Ley N° 31561: art. 3.
Decreto Supremo N° 001-2024-SA



Procedimiento para solicitar licencia con goce de haber para la deteccién temprana
de cancer de mama y/o de cuello uterino:

2. La trabajadora debe presentar de manera obligatoria la constancia de atencidn, la que se
presenta dentro de los 3 dias habiles siguientes de la atencion:

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia por parte de la
trabajadora, quien debe acreditar posteriormente la atencién con la constancia de

atencion.

Plazo para solicitar la licencia: La presentacion de los documentos para la licencia con goce
de haber, sea de manera fisica o virtual, se realiza con una anticipacion a la cita programada
de 3 dias habiles, para términos de la suplencia, de corresponder.

Normativa
Ley N° 31561: art. 3.
Decreto Supremo N° 001-2024-SA

Dato @ La licencia con goce de haber otorgada a la trabajadora es asumida

. por el empleador, el mismo gue no puede requerir a EsSalud el
Importante: financiamiento.




Dirigido a reservistas ¢ En qué consiste?

v’ Licencia con goce de haber durante el periodo, la cual serd
acreditada con la constancia respectiva, si labora en el sector
publico.

v’ Licencia con goce de haber hasta por un maximo de 30 dias si
se trata de trabajador dependiente en el sector privado.
Vencido el plazo, el Estado asumira el pago de las
remuneraciones y bonificaciones por intermedio de la
Institucion de las Fuerzas Armadas respectiva.

Normativa
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 003-2013-DE (Reglamento).

Licencia por realizar servicio militar

e SERVICIO MILITAR
VOLUNTARIO 2025

Boneficios: Requisitos:
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Licencia para representar a la nacion en eventos
deportivos

¢ Quién podra solicitar esta licencia?

Derecho a licencia para eventos deportivos internacionales

Los trabajadores de los sectores publico y privado y los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru que sean seleccionados para
representar al Peru en eventos deportivos internacionales oficiales del Sistema
Olimpico o Federativo Internacional tienen derecho a una licencia con goce de
haber, asi como a facilidades para entrenar, desplazarse, permanecer en
concentracion y competir. Este derecho se extiende a dirigentes, entrenadores
y agentes deportivos.

Derecho a licencia para eventos deportivos nacionales

Los deportistas que participen en eventos oficiales nacionales o regionales
reconocidos por la Federacidon Deportiva respectiva y/o Consejo del Deporte
Escolar también gozaran de estas facilidades.

Normativa
Ley 28036, Ley de promocidn y desarrollo del deporte




Licencia para familiares de pacientes
con Alzheimer y otras demencias

¢ Quién podra solicitar esta licencia?

Los familiares directos y cuidadores a cargo de la atencion
de los pacientes con enfermedad de Alzheimer y otras

demencias tienen derecho a solicitar a su empleador hasta
una jornada laboral de permiso remunerado al afio, a fin de
atender las necesidades del paciente.

Licencias con goce o sin goce de haber; o licencia a cuenta del
periodo vacacional u otorgamiento de adelanto de vacaciones,
en el marco de las normas aplicables al régimen laboral del
respectivo trabajador.

Normativa

Ley 30795, Ley para la prevencion y tratamiento de la enfermedad del
Alzheimer y otras demencias.

Decreto Supremo N2 030-2018-SA (Reglamento)




Licencia para continuar el tratamiento contra la
tuberculosis

Facilidades para cumplir el tratamiento estrictamente supervisado

El trabajador afectado por tuberculosis, una vez concluido su periodo de
descanso médico, tiene derecho a ingresar una hora después o salir una
hora antes, en los dias que corresponda su tratamiento hasta su
culminacion, con la finalidad de que cumpla su tratamiento supervisado.
Esta facilidad esta sujeta a compensacion.

El establecimiento de salud expide gratuitamente una constancia mensual
sobre la asistencia del trabajador afectado por tuberculosis a su
tratamiento, la cual es presentada al empleador. En caso de que el
trabajador afectado por tuberculosis no asista al establecimiento de salud,
se procede al descuento respectivo.

Normativa
Ley 30287, Ley de prevencion y control de la tuberculosis en el Peru.




(RUCA DE
‘&9\)3 L pg, o

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

www.gob.pe/mtpe

Av. Salaverry 655, Jesus Maria
Teléfono: 630 60 00




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46

